
การประชุมเชงิปฏิบติัการ
สถาบนัพระบรมราชชนกสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

เข็มทิศ (Compass)
สื�อถึง "แนวทางที�ถกูต้อง" หรอื "การนาํทางไปในทางที�ดี" 
เปรยีบเหมือนจรยิธรรมที�ชี�นาํการกระทําของมนุษย์
ให้ตรงตามหลักคณุธรรม



หลักคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ 
ได้แก่ :

ผลการฝ�กอบรม

วัตถปุระสงค์ของโครงการ:
เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับหลักคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ1.
เพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรใหส้อดคล้องกับคณุธรรมเป�าหมาย2.
เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรไปสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ3.
เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�เข้มแขง็ มจีรยิธรรม และจิตสาํนกึในการทํางานเพื�อสว่นรวม4.

ผลการดําเนินงาน:
      การฝ�กอบรมเป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย บรรลวัุตถปุระสงค์ของโครงการฯ ผูเ้ขา้รว่มมคีวามเขา้ใจเกี�ยวกับ
หลักคุณธรรมทั�ง 5 ประการมากยิ�งขึ�น และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม ทั�งนี� ได้มีการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย แลกเปลี�ยนเรียนรู้ และวิเคราะห์สถานการณ์จริงภายใน
องค์กร เพื�อหาวิธกีารปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมใหส้อดคล้องกับเป�าหมายของการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ขอ้เสนอแนะ:
ควรจัดกิจกรรมต่อเนื�องเพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมอยา่งยั�งยนื
สนบัสนนุใหม้ ี"เครอืขา่ยองค์กรคณุธรรม" ภายในหนว่ยงานเพื�อสรา้งความต่อเนื�อง

สรุป :

ระยะเวลาและสถานที�จัดกิจกรรม:
     จัดขึ�นระหว่างวันที� 7 - 8 พฤศจิกายน 2567 ณ Mida Hotel
Ngamwongwan อ.เมอืง จ.นนทบุรี

กลุ่มเป�าหมายผูเ้ขา้รว่มอบรม:
      บุคลากรและหนว่ยงานในสงักัดทกุแหง่ รวมทั�งสิ�น 85 คน

ผลสะท้อนจากผูเ้ขา้รว่ม:
       ผูเ้ขา้รว่มอบรมแสดงความพงึพอใจต่อเนื�อหา วิทยากร และรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยสว่นใหญเ่หน็ว่า
การอบรมช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองและองค์กร พร้อมทั�งเสนอแนะให้นาํเนื�อหาไปสู่
การจัดอบรมเชงิลึกในระดับหนว่ยงานต่อไป

          โครงการนี�ถือเป�นจุดเริ�มต้นที�สาํคัญในการสรา้งแรงกระตุ้นให้บุคลากรมแีนวคิดและพฤติกรรม
ที�สอดคล้องกับคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ ซึ�งจะนําไปสูก่ารพฒันาองค์กรอยา่งมคีณุธรรมและยั�งยนื
ในระยะยาว


